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1. KAS MES ESAM

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (turpmak saukta par "Agenttiru") ir Eiropas Savienibas
("ES") iestade, kuru likumigi izveidoja ar Regulu (EK) Nr. 713/2009! un kura darbojas kops
2011. gada. Agentira atrodas Lublana (Slovénija), un tai ir centrala loma ES elektribas un
dabas gazes tirgu liberalizacija.

Agentiiras merkis ir palidz&t valsts regulativajam iestadém (VRI) Savienibas limenT istenot tos
regulativos uzdevumus, kurus tas veica dalibvalstis, un péc vajadzibas saskanot to ricibu.

Saja sakara agentiira:

a) papildina un koordin€ VRI darbu;

b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

C) 1ieve€rojot zinamus nosacijumus, piepem saistoSus individualus l€mumus par
noteikumiem un nosacijumiem par piekluvi parrobezu infrastrukttirai un tas darbibas
drosibu;

d) sniedz padomu Eiropas iestadém par jautajumiem saistiba ar elektribu un dabas gazi,

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Regula (EK) Nr. 713/2009 (OV L 211 14.8.2009., 1. Ipp.)



e) uzrauga elektribas un dabas gazes iek$€jos tirgus un zino par konstatéjumiem.
Galvenas jomas, kuras koncentréta agenttras darbiba, ir $adas:

—  FEiropas tirgus integracijas atbalsts: galvenokart to dara, izstradajot kopigus tikla un tirgus
noteikumus, ka arf koordingjot regionalas iniciativas, kas ir tirgus dalibnieku konkréti
centieni panakt lielaku integraciju,

- padoma sniegSana ES iestadém par Eiropas méroga energijas infrastruktiras
jautajumiem: agentiira sniedz atzinumus par tikla attistibas desmitgades planiem, lai
nodrosinatu, ka tie atbilst ES ItTmeni noteiktajam prioritatém,

— energijas tirgus uzraudziba: agentiirai ir visparéja misija attieciba uz tirgus uzraudzibu
ES Iiment, bet kops 2011. gada beigam tai ir Joti konkréta atbildiba attieciba uz energijas
vairumtirdzniecibas uzraudzibu.

Ar Regulu (ES) Nr. 1227/2011 par energijas vairumtirgus integritati un parredzamibu (REMIT)
ir ieviesti jauni noteikumi, kuri aizliedz launpratigas prakses, kas ietekm& energijas
vairumtirgus. Saskana ar REMIT ACER cies$a sadarbiba ar valsts regulativajam iestadém (VRI)
ir jasavac gan transacionalie, gan fundamentalie energijas vairumtirgu uzraudziSanai
nepiecieSamie dati, lai atklatu un novérstu launpratigu tirgus izmantosanu.

Patreiz agentiiras personals ir vairak neka 80 cilveki, bet tas apstiprinatais budzets 2016. gada
bija EUR 15.8 miljoni. Agentuiras ick$gja struktiira sastav no ¢etram nodalam (elektriba, gaze,
tirgus uzraudziba un administracija) un direktora biroja.

Agentiira atrodas Lublana (Slovénija).

2. KO MES IEROSINAM

Cilvekresursu nodalas asistents stradas Administracijas nodalas Cilvekresursu komanda.
Cilveékresursu komanda ir atbildiga par strat€giskajam un operativajam cilvékresursu
darbibam, tostarp cilvékresursu planosanu un budZeta sagatavoSanu; cilvékresursu politiku
izstradi un ievieSanu; personala atlasi, darba pienemsanu un saglabaSanu; administréSanu un
algu sarakstu; personala profesionalo apmacibu, maciSanos un attistibu, arodveselibu un
labklajibu.

Cilvékresursu nodalas asistents stradas vecaka cilvékresursu ierédna — komandas
vaditaja — uzraudziba un biis atbildigs par turpmak noraditajiem uzdevumiem.

Atlase un iecelSana amata:

e organizét Stata darbiniekiem (pagaidu darbiniekiem wun ligumdarbiniekiem),
norikotajiem valsts ekspertiem un staZieriem paredzetas atlases proceduras;

e piedalities atlases procediiras ka atlases komisijas sekretariatam vai loceklim;

e konsultét atlases komisiju par atlases procediiru izpildi un sniegt noradijumus un
konsultacijas par labako praksi un piemérojamiem noteikumiem;

e izveidot un uzturét papira un elektroniskus ierakstus par atlases procediiram saskana ar
noteiktajiem standartiem;



e nodrosinat palidzibu atlases procediiras (sagatavot darba piedavajumus un Iigumu
projektus, organiz€t mediciniskas parbaudes pirms staSanas darba, sazinaties ar
jaunajiem darbiniekiem u. c.);

e nodrosinat kandidatu cela izdevumu atlidzinasanas pieprasijumu efektivu un atbilstosu
apstradi.



Cilvekresursu vadiba un attistiba:

palidzet veikt snieguma novertéjumu un parklasificéSanas uzdevumus;

palidzet indukcijas apmacibu un staz&€Sanas programmu izstrad€ un pilnveidoSana;
sagatavot amata apraksta veidnes;

administrét Stata darbinieku parbaudes laika zinoSanas procesus;

sniegt ieguldijumu visparéjo macibu un attistibas pasakumu izstradeé, Tstenosana,
uzraudziba un koordinesana;

palidzet saistito apmacibu datubazu un personala apmacibu pasu parvaldiba;

palidzét Agenturas veikto personala iesaistiSanas aptauju organizéSana.

Cilvekresursu vadiba un pakalpojumi:

nodroSinat darbiniekiem laicigu un precizu tiesibu un pabalstu administrativo
parvaldibu (individualo tiesibu noteikSana, algu saraksts, [igumi; darbinieku personisko
lietu administréSana un cilvékresursu datubazes administrésana);

nodrosinat darbinieku personisko lietu papira un elektroniskas versijas pilnigumu;

biit par kontaktpunktu TpaSo uzturéSanas atlauju, caurlaizu atjaunoSanas jautajumos;
sniegt ieguldijumu jaunpienemto darbinieku integracija (tostarp indukcijas apmacibas,
informacijas sniegSana par individualajam tiestbam un darba vidi, registré$ana
Slovénijas Republikas Arlietu ministrija);

palidzet noteikt tiesibas uz atvalinajumu;

palidzét administrativajas proceduras darbiniekiem, kuri aiziet no organizacijas.

Citi pienakumi:

nodro§inat ES Civildienesta noteikumu un Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (PDNK), ka ar1 attiecigo istenoSanas noteikumu pareizu
piemeéroSanu;

sniegt ieguldijumu efektivas darbibas un sadarbibas nodroSinasana Cilvekresursu
komanda un pargja Agentiira;

palidzet personala labklajibas darbibu un politikas TstenoSana;

palidzét kompetences ietvara istenoSana;

palidzet sagatavot valsts iepirkuma un konkursa procediuras cilvékresursu joma;
palidzét sniegt informaciju iek$€jiem un ar€jiem vaicajumiem (tostarp peksSnpiem
pieteikumiem, informacijas pieprasijumiem, stidzibam u. C.);

palidzet sagatavot statistiku, raditajus un parskatus par cilvékresursiem;

vajadzibas gadijuma veikt citus administrativos uzdevumus.

Cilvékresursu nodalas asistentam laiku pa laikam var lagt palidz&t citas Agentaras darba jomas
saskana ar vajadzibam un prioritatém, ka ieplanojis un noteicis Administracijas nodalas
vaditajs un vecakais cilvékresursu ierédnis — komandas vaditajs — vai ka noteicis direktors.

Cilvekresursu nodalas asistentam biis jarikojas saskana ar pakalpojumu kultiiru, darbojoties ar
dokumentiem konfidenciali un ar visaugstako profesionalo godigumu, sp&jot paradit izcilas
savstarpjo attiecibu un sazinas prasmes. Sagaida, ka vin$(-a) bis proaktiva persona ar
komandas garu, labu stresa parvaldibu, labu elastiguma Itmeni, sp&jigs(-a) noteikt prioritates,
nodro§inat kvalitati un rezultatus, pievérSot uzmanibu detalam un appemoties tiekties péc
izcilibas.



3. MES MEKLEJAM
A) Atbilstibas kriteériji

Kandidatus uzskatis par atbilstigiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmak noraditajiem
formalajiem kriterijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

1. Jabit ar diplomu apliecinatai tada limena izglitibai, kas atbilst pecvidusskolas izglitibai, ja
studiju oficialais macibu ilgums ir vismaz tris gadi; ja studiju ilgums ir mazaks par tris
gadiem, tad starpibu atskaita no profesionalas pieredzes;

vai
jabiit ar diplomu apliecinatai tada Itmena vidgjai izglitibai, kas dod tiesibas apgit
pecvidusskolas izglitibu, un vismaz tris gadu atbilstosai profesionalajai pieredzei; ja Sadu

diplomu pienem ka alternativu, tad no profesionalas pieredzes atskaita tris gadus .

(vera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusSas minéto dalibvalstu iestddes).

2. Jabut loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam?2 un pieticko$am
otras Savienibas oficialas valodas zinasanam (B2 limenis) tada limeni, kads nepiecieSams
darba pienakumu pildisanai.

3. Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

4. Jabit tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas.

5. Jabiut izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu.

6. Jabut ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus3.

B) Atlases Kkriteriji
Atlasot kandidatus Sim amatam, tiks nemti véra turpmak noraditie kriteriji.

Tehniskas zina$anas

1. Pieteikumu iesniegSanas termina beigas kandidati péc iepriekS 3.A.1. punkta minétas
kvalifikacijas iegiSanas ir ieguvusi vismaz divu (2) gadu profesionalo pieredzi, kas
ciesi saistita ar uzdevumiem, kuri aprakstiti ieprieks saskana ar 2. punktu.’

2. lIzglittba un/vai apmaciba cilvekresursu joma, parvaldé, socialajas zinatnés,
jurisprudence vai cita biitiska joma ar [idzigu pamatu, demonstréjot sp&ju stradat amata
apraksta ietvaros.

2 Eiropas Savienibas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, holandie$u, horvatu, igaunu, Tru, italu,

latvieSu, lietuviesu, maltiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru.

3 Pirms iecel3anas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai iestade varétu

parliecinaties, ka vins(-a) atbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) apakSpunktam.

4 Profesionalo pieredzi skaita tikai no laika, kad kandidats ieguvis diplomu, kas nepiecieSams, lai kandidats biitu
tiesigs pretendét. Velaka posma kandidatu ltgs iesniegt papildu dokumentus, kas apstiprina vina/vinas
profesionalas pieredzes ilgumu un Iimeni.



3. Labas cilv@kresursu administréSanas procesu zinaSanas (no staSanas dienesta lidz
nodarbinatibas izbeigSanai), ko pierada profesionala pieredze un/vai apmacibas.

4. Profesionala pieredze Civildienesta noteikumu, PDNK un Vispargjo istenosanas
noteikumu piemé&rosana.

5. Labas zinasanas cilvekresursu lietojumprogrammu, riku un/vai datubazu joma.

6. Darba pieredze starptautiska/daudzkultiru vide, stradajot ar loti daudzveidiga
diapazona ieinteres€tajam personam, tostarp Eiropas Savienibas iestadém, struktiiram
vai agentdiram.

7. Profesionala pieredze cilvékresursu vadiba, vélams, kada Eiropas Savienibas iestade
vai struktiira; Civildienesta noteikumu un PDNK parzinasana bitu priekSrociba.

Sazinas un citas personigas prasmes

8. Izcilas rakstiskas un mutvardu anglu valodas zinasanas (C2° Iimenis).

9. Labas rakstiskas un mutiskas otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas (B2°
Iimenis), ieskaitot dzimto valodu.

10. Labas analitiskas spgjas, problémrisinasanas sp&jas un datorprasmes (izcilas MS
Outlook, MS Office un Excel zinasanas).

Aicinam kandidatus motivacijas vestulé tsumda paskaidrot, kuros amatos vini ir guvusi zinasanas
un profesionalo pieredzi noraditajas jomas.

4., ATLASE UN IECELSANA AMATA

Atlases komiteja novertés pieteikumus un atlasis tos kandidatus, kuri atbilst atbilstibas
krit€rijiem un vislabak atbilst atlases kriterijiem. Atlases komiteja centisies uzaicinat vismaz
seSus kandidatus, bet ne vairak ka astonus kandidatus uz interviju un rakstisku parbaudi. Tomér
uzaicinato kandidatu skaitu var palielinat, ja atlases procediira piedalas daudzi kandidati ar
augstu novertejumu, vai samazinat, ja atbilstoSo pretendentu skaits ir ierobeZots un/vai atlases
procediira piedalas ierobezots skaits kandidatu ar augstu novertéjumu.

Intervija un parbaude biis koncentréta uz sadiem aspektiem:

e konkrétas zinasanas un kompetence atbilsto$i §1 uzaicinajuma paust interesi atlases
krit€rijiem;

e vispargjas sp&jas un valodas sp€jas tada limeni, kas nepiecieSams attiecigo pienakumu
pildiSanai saskana ar Kopienu par§jo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK)
12.2.e. pantu;

® Sal. Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteik$anas sistémas valodas ITmenus:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

e zinasanas par ES iestazu un agentiiras struktiiru.

Vispiemérotako kandidatu rezerves sarakstu sagatavos agentiira. Saskana ar direktora Lémumu
2014/006zerves saraksta ieklaus tos kandidatus, kuri kompetences parbaudijuma un intervija
ieguvusi vismaz 70 % no veiksmigas atzimes. Rezerves saraksts biis speka [idz 31.12.2016. Ta
speka esamibu var pagarinat ar direktora I€mumu.

Visus kandidatus inform@s par procediiras rezultatiem.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas,
religijas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, ipasuma,
dzimS$anas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izveleto kandidatu iecels direktors ka AST3 kategorijas pagaidu darbinieku saskana ar Pargjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibas (PDNK) 2. panta f) punktu uz 5 gadu periodu, kuru
atbilstosi dienesta interes€m var atjaunot.

Atalgojums un socialie pabalsti

Personala algu veido pamatalga, pabalsti un citas piemaksas. Atkariba no konkrétas gimenes
stavokla un izcelsmes valsts veiksmigajam amata ieguv€jam var bit tiesibas sanemt:
ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnieka pabalstu, apgadiba eso$a bérna
pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu, parvaksanas izmaksu
atlidzibu, sakotng€jo pagaidu dienas uzturnaudu un citus pabalstus. Algas neapliek ar valsts
nodokli; ta vieta maksa Kopienas nodokli ienakumu giiSanas vieta.



Pakape/solis Minimalas prasibas, lai varétu klasificét pakapé Neto ménesalga,

(nepieciesamais izglitibas limenis + minimalais pieredzes gadu Meénesa ieskaitot
skaits pec absolvesanas) pamatalga konkrétus
pabalstus®
AST3 Ar diplomu apliecinata vismaz 3 gadus ilga pécvidusskolas EUR 3507,10 | EUR 3 419,13
1. pakape izglitiba vai ar diplomu apliecindta vidéja izglitiba, kas dod

tiestbas iegiit pécvidusskolas izglittbu, ar atbilstosSu vismaz 3 gadu
profesionalo pieredzi + lidz 9 gadu profesionala pieredze

AST3 Ar diplomu apliecinata vismaz 3 gadus ilga pécvidusskolas EUR 3654,47 | EUR 3531,44
2. pakape izglitiba vai ar diplomu apliecinata vidéja izglitiba, kas dod

tiesibas iegiit pécvidusskolas izglitibu, ar atbilstosu vismaz 3 gadu
profesiondlo pieredzi + vairak neka 9 gadu profesionala pieredze

Papildu prieksrocibas

e Tiestbas uz ikgadg€jo divu dienu atvalinajumu katra kalendaraja ménesi plus papildu
dienas pe&c vecuma un pakapes, plus 2 2 atvalinajumu mitnes zemg, ja tads pienakas,
un turklat vidgji 19 ACER brivdienas gada

e ES Pensiju shéma (p&c 10 nostradatiem gadiem)

e ESkopiga veselibas apdrosinasanas shema (KVAS), nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdro$inasanas segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un apdrosinasana

7. DATU AIZSARDZIBA

Agentiira nodro§inas, ka jiisu personas datus apstrada atbilstodi Regulas (EK) Nr. 45/20017 par
personas datu aizsardzibu prasibam.

Atlases procesa laika iesniegto informaciju izmantos tikai §im nolikam. Juridiskais
pamatojums ir pieejams Civildienesta noteikumos un Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (PDNK), ka arT jo 1pasi PDNK 12.-5. un 82.—-84. panta.

No savas puses agentira nodroSinas, ka pieteikuma iesniedz€ja personas datus apstrada
atbilstosi Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestad€s un struktiiras un par $adu datu brivu apriti. Piekluve Siem datiem
bs tikai tam agentiiras personalam, kas ir tiesi iesaistitas attiecigaja atlases procediira. Dazos
gadijumos agentiirai kandidatu atlasé var palidz&t argjais eksperts, kuram Sie pasi datu
aizsardzibas principi ir vienlidz saistosi.

Ja pieteikuma iesniedz€ju atlasa ieklauSanai rezerves saraksta, vina/vinas personas datus
uzglabas rezerves saraksta spéka esamibas perioda laika, bet informaciju par nenoligtajiem
kandidatiem glabas ne ilgak ka divus gadus. Dokumentus saistiba ar noligtajiem kandidatiem

6 Neto darba algas aplése, ieskaitot nodok]u atvilkumus, korekcijas koeficientu (paslaik 81,2 %). un socialas
apdrosSinasanas iemaksas, ka ar1 pieskaitot pabalstus (aplése aprékinata ar ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka
pabalstu un viena apgadiba esosa bérna pabalstu). Pabalsti vienmér ir atkarigi no kandidata personiga stavok]a.

" Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2012, OV L8, 12.1.2001., 1.

Ipp.



glaba darbinieka personigaja lieta, kuras glaba lidz 10 gadiem pé&c tam, kad darba némg;js ir
partraucis nodarbinatibu agentiira.

Jebkurai personai, kura iesniegusi agenttirai personas datus, ir tiesibas piek]at Siem datiem un
tos precizét (péc pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma preciz€Sana ir ierobezota,
attiecoties tikai uz identifikacijas datiem). Lai istenotu $is tiesibas, sazinieties ar Datu
aizsardzibas inspektoru, izmantojot e-pasta adresi: DPO@acer.europa.eu.

Turklat jums ir arT tiesibas jebkura laika veérsties péc palidzibas pie Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja.

8. PIETEIKSANAS PROCEDURA

Lai pieteikumi butu spéka esosi, kandidatiem ir jaiesniedz:

» detaliz@ts dzives apraksts Eiropas CV formata anglu valoda;

* motivacijas vestule (vismaz uz 1 lappuses) anglu valoda, paskaidrojot, kada amata
vini ir ieguvusi savas zinasanas un profesionalo pieredzi konkrétajas jomas, kas
noraditas §T1 pazinojuma par vakanci 2. sadala.

Nepilnigus pieteikumus noraidis.

Kopa ar pieteikumu kandidatus ari lidz CV noradit to personu vardus, uzvardus un
kontaktinformaciju saistiba ar vismaz divam visjaunakajam atsauksmém (v€lams — tieSos
augstakstavosos ierédnus bez personiskas saistibas), ar kuriem var sazinaties atsauksmju
iegiiSanai.

Pieteikumi jasiita pa pastu uz adresi: SELECTIONS-ACER-2016-14@acer.europa.eu, noradot
vakances pazinojuma atsauces numuru.

Saja posma apliecinosie dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes,
pieredzes pieradijumi utt.) nav jasiita, toméer tie ir jaiesniedz procediiras v€laka posma, ja tos
pieprasa.

Lai sekmétu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiks anglu
valoda.

Kandidati nekados apstak]os nedrikst tiesi vai netiesi versties pie Atlases komitejas saistiba ar
So darba noligSanu. Iestade, kura ir pilnvarota noslégt ligumu, patur tiesibas diskvalificet
ikvienu kandidatu, kur$ neievéro Sos noradijumus.

Pieteikumi janosiita pa e-pastu Ilidz 2016. gada 17. jilijam (plkst. 23.59 péc Lublanas
laika).

Ja jebkura procediuras posma konstatés, ka kada kandidata sniegta informacija nav
pareiza, attiecigo kandidatu diskvalifices.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-14@acer.europa.eu

Lai iegiitu plaSaku informaciju par atlases procediiru, ltidzu, izp&tiet Vadlinijas pretendentiem
agentiiras timekla vietné:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. APELACIJAS

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu kandidats var iesniegt stidzibu par darbibu, kas
vinu negativi ietekm&jusi. Stidziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma, nostitot
to uz $adu adresi:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Ja studziba tiek noraidita, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Stidziba
jaiesniedz tris me&nesu laika no pazinojuma datuma, nosiitot to uz §adu adresi:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Jebkur§ Eiropas Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai
juridiska persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu var iesniegt siidzibu par administrativam kladam.
Stidziba ir jaiesniedz divu gadu laika no dienas, kad ir kluvis zinams par faktiem, kas ir siidzibas
pamata, nosiitot to uz $adu adresi:

The European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
France

Ludzu, nemiet véra, ka stidzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu un Eiropas Kopienu par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. un 91. panta
miné&to terminu stdzibu iesniegSanai vai apelacijas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.


http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

