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1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regula¢nich organti (dale jen ,,agentura®) je instituci
Evropské unie (dile jen ,,EU“), ktera byla zfizena na zaklad& nafizeni (ES) ¢. 713/2009!
a funguje od roku 2011. Agentura sidli v Lublani (Slovinsko) a je Gstfednim subjektem pro
liberalizaci trhti s elektiinou a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je pomahat ndrodnim regulaénim organtim pii plnéni, na Grovni Unie,
regulacnich ukolt provadénych v €lenskych stitech av piipadé potfeby jejich cinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:

a) doplnuje a koordinuje praci narodnich regula¢nich organii;

b) podili se na tvorb¢ pravidel pro evropskeé sité;

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 ze dne 13. gervence 2009 (Ut vést. L 211,
14.8.2009, s. 1).



C) za urcitych podminek pfijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkach pro pfistup
k pfeshraniéni infrastruktufe a podminkach pro jeji provozni bezpecnost;

d) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otdzkach spojenych s elektfinou a zemnim
plynem;

e) sleduje vnitini trhy s elektfinou a zemnim plynem a podava zpravy o svych zjisténich;

f) sleduje obchodovani s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat
a odvracet zneuzivani trhu a zajiStovat integritu a transparentnost velkoobchodnich trht
s energii.

Hlavni oblasti, na které se ¢innosti agentury zaméfuji, jsou:

— podpora integrace evropského trhu: zejména prostiednictvim tvorby spolec¢nych pravidel
pro sité atrh iprostiednictvim koordinace regionalnich iniciativ, které piedstavuji
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— poskytovani poradenstvi institucim EU v otazkach transevropské energetické
infrastruktury: agentura vydava stanoviska k desetiletym plantim rozvoje sité¢ a navrhim
seznamu projektl spoleéného zajmu s cilem zajistit, aby byly v souladu s prioritami
stanovenymi na urovni EU, akfad¢ dalSich dokumenti Evropské sité provozovateld
elektroenergetickych prenosovych soustav a Evropské sité provozovatelli plynarenskych
piepravnich soustav,

— sledovani trhii s energiemi: agentura ma obecné poslani v podobé sledovani trhii na trovni
EU aod konce roku 2011 velmi specifickou odpovédnost, pokud jde o dohled nad
velkoobchodem s energiemi.

Agentura v soucasné dob&é zaméstnava pres 80 zaméstnancti a na rok 2017 ma schvéleny
rozpocet ve vysi 13,3 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvoii pét oddéleni (pro elektiinu,
plyn, dozor nad trhem a chovani na trhu, integritu a transparentnost trhu a administrativni
oddéleni) a kancelat feditele.

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CO NABIZIME

Agentura usiluje o sestaveni rezervniho seznamu na misto zastupce pro trh s elektfinou.
Zastupce pro trh s elektfinou bude zatazen do odboru elektrické energie agentury a bude
podfizen vedoucimu tymu pro rdmcové pokyny a kodexy sité, rovnéZ z odboru elektrické
energie.

Povinnosti zastupce pro trh s elektfinou budou zahrnovat toto:
e podilet se na pfipravé stanovisek a doporuceni, které agentura vydava v souladu

s nafizenimi (ES) ¢. 713/2009 a ¢. 714/2009 a s kodexy sité a rdamcovymi pokyny
piijatymi podle uvedenych natizeni,

e podilet se na ptipravé zprav agentury tykajicich se provadéni kodexi sit¢ a ramcovych
pokyni, jak je uvedeno v ¢l. 6 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 713/2009,



e podilet se na aktivitdch agentury v souvislosti s realiza¢nimi projekty vytvofenymi na
zékladé ramcovych pokynt pro pfidélovani kapacit a fizeni pretizeni, pro ptidélovani
kapacity na dlouhodobém trhu a pro obchodni zajistovani vykonové rovnovahy
v elektroenergetice,

e koordinovat Ukoly a ¢innosti pracovnich skupin, pracovnich tymi a expertnich skupin
agentury, jakoz i externich skupin ziizenych za icelem zavadéni a provozovani procesti
stanovenych na zakladé kodexi sit¢ a ramcovych pokynt, a podilet se na té€chto ukolech
a ¢innostech,

e koordinovat procesy rozhodovani o podminkach nebo metodikéach, které maji byt
schvaleny regulacnimi organy podle pfijatych kodexl sit¢ a rdmcovych pokynd,
a podilet se na vypracovavani rozhodnuti pfijimanych agenturou podle ¢l. 8 odst. 1
nafizeni ¢. 713/2009,

e koordinovat zic¢astnéné subjekty a sit ENTSO pro elektfinu ve vztahu k evropskym
vyborim zucastnénych subjektl ziizenym podle kodexl sit€ a rdmcovych pokyni
a s ohledem na navrhy zmén v kodexech siti a ramcovych pokynech,

e podilet se na vypracovavani politik a stanovisek agentury, které se tykaji usporadani
a pravidel trhu s elektfinou.

Zastupce pro trh s elektfinou mize byt také ptileZitostné pozadan, aby byl napomocen v jinych
oblastech prace odboru elektrické energie nebo agentury, podle potieb a priorit stanovenych
feditelem agentury a vedoucim odboru elektrické energie.

3. KOHO HLEDAME:
A) Kritéria zpusobilosti

Uchaze¢i postoupi do vybérového kola na zaklad¢ nasledujicich formalnich kritérii, ktera musi byt
splnéna do uzavérky pro podani ptihlasek:

1. mit vzdélani, které odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani trvajicimu nejméné
tii roky, dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi trvajici nejméné jeden rok;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v clenskych statech EU nebo které
byly uznany organy v dotcenych clenskych stdtech.)

2. mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazyka Evropské unie? a uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Unie (na Grovni B2) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

3. byt statnim piislusnikem nekterého z ¢lenskych statti Evropské unie;

4. pozivat ob¢anska prava v plném rozsahu;

2 Jazyky EU se rozumi: bulhar$tina, chorvatStina, CeStina, danstina, nizozemstina, anglictina, estonstina,

finStina, francouzstina, irStina, némcina, fectina, mad’arStina, ital§tina, lotyStina, litevstina, maltStina,
polstina, portugalstina, rumunstina, slovenstina, slovinstina, Spanélstina a §védstina.



5.  mit splnény vSechny zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

6. byt fyzicky zpusobili k plnéni tkoli spojenych s pracovnim mistem?®,

B) Kritéria vybéru
Pfi vybéru uchazec, kteti budou pozvani na pohovor, budou posuzovana tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. vysokoskolsky titul v oboru relevantnim pro tuto pozici (tj. strojirenstvi, matematika,
fyzika, ekonomika nebo obdobny obor z hlediska akademické oblasti a kvantitativnich
dovednosti);

2. do uzavérky pro podani pfihlasek mit alespon dva (2) roky odpovidajici odborné
praxe* po ziskani kvalifikace uvedené v bodé 3 A) vyse;

3. dobra znalost fungovani trhii s elektfinou v EU i mimo ni ziskand prostfednictvim
prislusné odborné praxe a/nebo Skoleni. To zahrnuje i pochopeni hlavnich prvki
usporadani trhu s elektiinou, véetné pojmi dlouhodoby, na nasledujici den, na dany den
a vykonova rovnovaha;

4. pochopeni procesu integrace a harmonizace pfi vytvareni evropského vnitiniho trhu
s energii, jakoz i regulace energetiky a energetické politiky EU v oblasti elektrické
energie ziskané prostiednictvim piislusné odborné praxe a/nebo Skoleni.

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

5. vynikajici ustni i pisemna znalost anglického jazyka (na urovni C2);
6. schopnost pracovat v tymu, pod tlakem a na nékolika projektech najednou;

7. zkuSenosti s praci v mezindrodnim prostiedi s velmi rozmanitymi zacastnénymi

subjekty.

Komunikacni a jiné osobni dovednosti budou posuzovany pri pohovoru a pisemné zkousce.

Z4dame uchazeée, aby v motivacnim dopisu vysvétlili, na jakych pozicich ziskali své znalosti
a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

Pfed nastupem do pracovniho poméru se UspéSny uchazeC / uspésnd uchazeCka podrobi l€katskému
vySetteni, které provede jeden z agenturou povéfenych 1ékaiti, aby se agentura ujistila, ze uchazec(ka)
spliiuje podminky ¢1. 28 pism. e) sluzebniho fadu tfedniki Evropské unie.

4 0dborna praxe se poc¢itd od okamZiku, kdy uchazeé ziskal diplom poZadovany pro splnéni kritérii zpasobilosti.
V pozdéjsi fazi budou uchazeci pozadani, aby predlozZili dokumenty dokladajici délku a uroven jejich odborné
praxe.



4. VYBEROVE RiZENi A JIMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti piihlasky a vybere uchazece, kteti splituji kritéria zptsobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru.

Vybeérova komise se bude snazit pozvat na pohovor a pisemny test alespon Sest a nanejvys osm
uchazecti. Pokud vSak vétsi pocet uchazect ucastnicich se vybérového fizeni dosdhne
vysokého bodového ohodnoceni, mize byt tento pocet navysen. V piipad¢ omezeného poctu
zpusobilych uchazecl nebo omezeného poctu uchazect, kteti se ucastni vybérového fizeni
a ziskali vysoké bodové ohodnoceni, miize byt naopak tento pocet snizen.

Pohovor a test se zam¢fi na tyto aspekty:

— konkrétni kompetence a znalost jazyki odpovidajici kritériim vybéru této vyzvy
k vyjadieni zajmu,

— vSeobecné schopnosti v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti v souladu s ¢1. 12 odst. 2
pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu,

— znalost fungovani trht s elektfinou v EU.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodngjSich uchazecu. V souladu s rozhodnutim
feditele 2017/16 uchazeci, ktefi v pisemném testu apohovoru dosdhnou miniméalniho
stanoveného poctu bodu, a to 70 %, budou zafazeni na rezervni seznam. Rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2018. Jeho platnost muze byt prodlouzena rozhodnutim feditele.

VSsichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

Nabor zavisi na dostupnosti rozpoctovych prostredktl a pridéleni mist rozpoctovym organem.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a pfihlaSky uchazecu piijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni ptivod, genetické rysy, matetsky
jazyk, ndbozenské vyznani, politické €1 jiné nazory, piislusnost k narodni mensing, finan¢ni
situaci, misto narozeni, zdravotni postiZzeni, v€k nebo sexudlni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sného uchazece jmenuje feditel jakozto smluvniho zaméstnance ve funkéni skuping IV
podle ¢l. 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti EU na obdobi 2 let, které miize byt
prodlouzeno.

Plat a socialni vyhody

Plat zaméstnanct se sklada ze zakladniho platu, pfispévka a dalsich vyhod. V zavislosti na
individualni rodinne situaci a misté pivodu muze mit uspésny uchazec¢ / tispé$na uchazecka
narok na: pfispévek za praci v zahranici (16 % zédkladniho platu), pfispévek na domécnost,
piispé€vek na vyzivované déti, ptispévek na vzdélani, ptispévek na predskolni péci, prispévek
na zafizeni, proplaceni nakladli na st€hovéni, pocate¢ni docasny denni pfispévek a dalsi



vyhody. Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dain Unie odvadi srazkou
u zdroje.

Funkéni Minimalni pozadavky pro zafazeni do platového stupné Zé&kladni Odhadovana vyse
skupina [/ (pozadovand vroven vzdeélani + minimalni délka praxe po mésicni plat Cistého
platova tfida absolvovani studia) (hruby) mési¢niho platu,
véetné
specifickych
piispévka®
FGIV, Absolvovani tiiletého vysokoskolského studia v oboru relevantnim 3,353.84 € 3,305.32 €
stupeni 13 pro danou pozici + aZ 7 let praxe v alespon nékteré z oblasti

uvedenych v popisu pracovni pozice

FGIV, Absolvovani téfletého vysokoskolského studia v oboru relevantnim 3,794.69 € 3,646.26 €
stupen 14 pro danou pozici + vice nez 7 let praxe v alesponi nékteré z oblasti
uvedenych v popisu pracovni pozice

FGIV, absolvovani alesponi 3letého vysokoskolského studia v oboru 4,857.84 € 4,446.26 €
platova relevantnim pro danou pozici + vice nez 20 let praxe v alespoti
tiida 16 nékteré z oblasti uvedenych v popisu pracovniho mista

Dalsi vyhody:

— narok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnti za kazdy kalendaini mésic plus
dalsi dny za vék a platovou tiidu, piipadné dva a pul dne dovolené na cestu do vlasti
a k tomu v priméru 19 dnt pracovniho volna agentury ACER ro¢né,

— ucast v dachodovém systému EU (po 10 odpracovanych letech),

— Ucast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro ptipad urazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a invalidity.

7. OCHRANA UDAJU

Ugelem zpracovani osobnich udaji, které uchazeéi predloZi, je utfidéni prihlagek s ohledem na
mozny predbézny vybér a nabor do agentury. K osobnim tdajim maji pfistup a zpracovavaji
je opravnéni zaméstnanci agentury. V nékterych pripadech miize agentute pti vybéru uchazeci
pomahat externi odbornik, ktery bude vazan stejnymi zasadami ochrany osobnich udajt.

Agentura se Fidi nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Evropské unie. Na ¢innost agentury dohlizi evropsky inspektor ochrany udajt,
http://www.edps.europa.eu. S dal§imi dotazy se uchaze¢i mohou obratit na povéfence pro
ochranu osobnich tdaju na adrese: DPO@acer.europa.eu. Vyzyvame uchazece, aby si piecetli

5 Odhadovana vyse ¢istého platu, véetné srazky pro dafiové Gcely, Upravy opravnym koeficientem (v soudasné
dobé 80,7 % pro Slovinsko a 100 % pro Belgii) a odvodd na socidlni zabezpeceni, s pfipoctenim pFispévkd
(odhadovana vyse byla vypoctena véetné prispévku za praci v zahranici, prispévku na domacnost a pfispévku na
jedno vyZivované dité). Prispévky vidy zaviseji na osobni situaci uchazece.


http://www.edps.europa.eu/
mailto:DPO@acer.europa.eu

prohldSeni o ochrané osobnich udajt, které vysvétluje, jak agentura zpracovava osobni udaje
v souvislosti s naborovym a vybérovym fizenim.

8. POSTUP PODANI PRIHLASKY
Aby piihlaska byla platna, musi uchazeci predlozit (ve formatu PDF nebo Word):

e podrobny zivotopis ve formatu evropského zivotopisu v angli¢tiné,

e motivaéni dopis (maximalng¢ 1 list) v angli¢tiné s vysvétlenim, na jakych pozicich ziskali
své znalosti a odbornou praxi v oblastech specifikovanych v oddilu 2 tohoto ozndmeni
0 volném pracovnim miste.

Neuplné ptihlasky budou zamitnuty.

Prihlasky by mély byt zasilany e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2017-
07 @acer.europa.eu s uvedenim referenéniho ¢isla tohoto oznameni o volném pracovnim misté.

Podklady (napf. ovétené kopie vysokoskolskych diplomd, reference, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani ptedlozeny v pozd&jsi fazi vybérového tizeni.

Pro usnadnéni vybérového tizeni bude veskera komunikace s uchazeci, ktera se tohoto tizeni
tyka, vedena v angliéting.

Uchazec¢i se za zadnych okolnosti nesméji na vybérovou komisi obracet pfimo ani nepiimo
v souvislosti s timto vybérovym fizenim. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si
vyhrazuje pravo vyradit z vybérového fizeni vSechny uchazece, ktetfi se timto pokynem
nebudou fidit.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 22.10.2017 (23:59 lublaiiského ¢asu).

Bude-li v kterékoli fazi Fizeni zjisténo, Ze uchazec¢(ka) poskytl(a) nepravdivé informace,
bude dotéeny(a) uchazec(ka) z vybérového rizeni vyloucen(a).

Chcete-li ziskat vice informaci o vyb&rovém fizeni, nahlédnéte do pokynl pro uchazece na
internetovych strankach agentury:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx.

9. ODVOLANI

Uchazec¢(ka) muze vsouladu s¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu ufednikit Evropské unie
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii podat stiznost proti rozhodnuti, které jej (ji)
poskodilo. Stiznost musi byt podana do tfi mésicti ode dne oznameni na nasledujici adresu:

Human Resources Officer
Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Je-1i stiznost zamitnuta, mize uchazeé(ka) v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lankem 91 sluzebniho fadu ufedniki Evropské unie a pracovniho fadu


http://www.acer.europa.eu/en/The_agency/Working_at_ACER/Documents/Privacy%20statement%20for%20applicants.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-07@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2017-07@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

ostatnich zaméstnanci pozadat o soudni pifezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt
podano do tii mésict ode dne oznameni na nasledujici adresu:

Registry

The General CourtRue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Kazdy obcan Evropské unie ¢i kazda fyzicka ¢i pravnickd osoba se sidlem v Clenském staté
muze vsouladu s¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie podat stiznost na
nespravny uiedni postup. Stiznost musi byt podana do dvou let od chvile, kdy jsou zjistény
skute¢nosti, které jsou pifedmétem stiznosti, a to na nasledujici adresu:

The European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

France

Upozoriiujeme, ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepterusuje lhitu stanovenou
Vv ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu uiednikti Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich
zamé&stnancl pro podani stiznosti nebo podani odvolani v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Také ptipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 pravidel a obecnych
podminek pro vykon funkce vetejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané
u evropskeého veiejného ochrance prav predchazet vhodné administrativni kroky u doty¢nych
instituci.



https://www.ombudsman.europa.eu/cs/resources/statute.faces;jsessionid=2FB8B607E96F871EAC142817EAA9CBDC
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/resources/statute.faces;jsessionid=2FB8B607E96F871EAC142817EAA9CBDC

